Note à l’attention de Philippe Gout

Objet : Candidature à Groupama d’Oc

Pour faire suite à ta demande, je te prie de bien vouloir trouver ci-dessous, une courte note te résumant ma situation professionnelle actuelle, et mes motivations à intégrer la caisse locale de Tulle Champeau.

J’ai été recruté le 1 juin 2005, au poste de conseiller d’agence, et affecté au bureau de Tulle Victor Hugo.

Mon contrat de travail stipule que je suis employé à durée déterminé en remplacement de Madame Estelle Ajuste en congés annuel puis en congés maternité. Le dit contrat se terminant au retour de la salarié remplacé ( cf contrat de travail ).Mon emploi est attaché à la fonction générique de commercial généraliste ( classe2) de la famille distribution.

Mon souhait, serait de pouvoir intégrer l’entreprise.

En effet j’apprécie mon environnement professionnel, la politique managérial « maison » qui est particulièrement stimulante ainsi que le relationnel avec la clientèle.

Dans ce but deux possibilités s’offrent à moi :

1) La  pérènisation de mon emploi actuel, conditionné par la réintégration du salarié que je remplace. A ce jour, des différents contacts que mes collègues ont pu avoir avec elle il semblerait qu’elle ne souhaite pas réintégrer à court terme la structure.

2) Un recrutement sur un poste de gestionnaire sinistres automobiles, pour lequel j’ai acte de candidature mais qui relève de la branche technique.

Voila cher Philippe, succintement résumé ma situation actuelle. Je crois utile de te préciser, en toute sincérité, que je ne fais l’objet que de bonnes appréciations quant à la qualité de mon travail, et que mon investissement professionnel et personnel est à la mesure de la satisfaction que j’au de travailler pour Groupama.

